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Hatırlanacağı üzere, 7349 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun ile tüm çalışanların ücretlerinde, asgari geçim indirimi kaldırılmış olup, 

01.01.2022 tarihinden itibaren tüm ücretlilerden asgari ücrete isabet eden gelir vergisi ve 

damga vergisi istisna edilmiştir. 
 

Ücret bordrosunda sadece asgari ücret gösterilenlerde gelir ve damga vergileri 

hesaplanmayacaktır. Ancak (fazla mesai, prim vb.) ek ücretlerde asgari tutarı aşan kısımlardan 

gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanacaktır. 

 

İndirimin uygulamasına ilişkin usul ve esasları düzenleyen 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel 

Tebliği 27 Ocak 2022 tarih ve 31732 sayılı Resmî Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

Söz konusu Tebliğ aşağıda aynen sunulmuştur.  
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27 Ocak 2022 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 31732

TEBLİĞ

Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı (Gel�r İdares� Başkanlığı)’ndan:
GELİR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ

(SERİ NO: 319)
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç ve Kapsam

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Tebl�ğ�n amacı, 31/12/1960 tar�hl� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanununda, 22/12/2021 tar�hl� ve

7349 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun �le yapılan değ�ş�kl�klere �l�şk�n
usul ve esasları düzenlemekt�r.

 
İKİNCİ BÖLÜM

Ücret İst�snasına İl�şk�n Düzenleme
 

Yasal düzenleme
MADDE 2 – (1) 7349 sayılı Kanunun 2 nc� maddes� �le 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına

aşağıdak� bent eklenm�şt�r.
“18. H�zmet erbabının, ödemen�n yapıldığı ayda geçerl� olan asgar� ücret�n aylık brüt tutarından �şç� sosyal güvenl�k

kurumu pr�m� ve �şs�zl�k s�gorta pr�m� düşüldükten sonra kalan tutarına �sabet eden ücretler� (Şu kadar k�, �st�snayı aşan ücret
gel�r�n�n verg�lend�r�lmes�nde verg�n�n hesaplanacağı gel�r d�l�m tutarları ve oranları, �st�sna kapsamındak� tutarlar da d�kkate
alınarak bel�rlen�r. Ödenecek verg� tutarı, bu suretle bulunan verg� tutarının �ç�nde �st�sna tutara �sabet eden kısım düşülmek
suret�yle hesaplanır. İst�sna neden�yle alınmayacak olan verg� �lg�l� ayda aylık asgar� ücret üzer�nden hesaplanması gereken
verg�y� aşamaz. B�rden fazla �şverenden ücret alanlarda bu �st�sna sadece en yüksek olan ücrete uygulanır.).”

(2) 7349 sayılı Kanunun 3 üncü maddes� �le 193 sayılı Kanunun;
a) 106 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (2) numaralı bend�nde yer alan “D�ğer ücretlerde, gez�c� olarak çalışanların”

�bares� “Gez�c� olarak çalışanların” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, bentte yer alan “ücret ve” �bares� madde metn�nden çıkarılmıştır.
b) 32 nc� maddes�, 64 üncü maddes�, 108 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (3) numaralı bend�, 109 uncu maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (2) numaralı bend� �le �k�nc� ve üçüncü fıkraları, 110 uncu maddes�, 118 �nc� maddes� ve 122 nc� maddes�
yürürlükten kaldırılmıştır.

(3) 7349 sayılı Kanunun 4 üncü maddes� �le 1/7/1964 tar�hl� ve 488 sayılı Damga Verg�s� Kanununa ekl� (2) sayılı
tablonun “IV- T�car� ve meden� �şlerle �lg�l� kâğıtlar” başlıklı bölümünün (34) numaralı fıkrasında yer alan “ücretlere �l�şk�n
kağıtlar” �bares�nden sonra gelmek üzere (Bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend�nde düzenlenen ücretlerde
�st�sna, aylık brüt asgar� ücrete �sabet eden kısım �ç�n uygulanır.) şekl�nde parantez �ç� hüküm eklenm�şt�r.

Ücret gel�rler�n�n verg�lend�r�lmes�
MADDE 3 – (1) 193 sayılı Kanunun 61 �nc� maddes�nde ücret, �şverene tab� ve bel�rl� b�r �şyer�ne bağlı olarak

çalışanlara h�zmet karşılığı ver�len para ve ayınlar �le sağlanan ve para �le tems�l ed�leb�len menfaatler olarak tanımlanmış ve
ücret�n ödenek, tazm�nat, kasa tazm�natı (mal� sorumluluk tazm�natı), tahs�sat, zam, avans, a�dat, huzur hakkı, pr�m, �kram�ye,
g�der karşılığı veya başka adlar altında ödenm�ş olması veya b�r ortaklık münasebet� n�tel�ğ�nde olmamak şartı �le kazancın
bell� b�r yüzdes� şekl�nde tay�n ed�lm�ş bulunmasının onun mah�yet�n� değ�şt�rmeyeceğ� bel�rt�lm�şt�r. Dolayısıyla, h�zmet
erbabına ödenen aylık ücret, mesa�, pr�m, �kram�ye, g�der karşılığı ve sa�r adlarla yapılan tüm ödemeler ve sağlanan
menfaatler de ücret kapsamında değerlend�r�lmekted�r.

(2) 193 sayılı Kanunun 63 üncü maddes�nde ücret�n gerçek saf� değer�n�n, �şveren tarafından ver�len para ve ayınlarla
sağlanan menfaatler toplamından s�gorta pr�m�, şahıs s�gortası pr�m� ve send�ka a�datı g�b� kes�nt� ve ödemeler �nd�r�ld�kten
sonra kalan m�ktar olduğu hüküm altına alınmıştır.

(3) 193 sayılı Kanunun 23 üncü ve müteak�p maddeler�nde gel�r verg�s�nden �st�sna ed�len ücret ödemeler�ne, aynı
Kanunun 31 �nc� maddes�nde �se engell�l�k �nd�r�m�ne yer ver�lm�şt�r. İst�sna ve �nd�r�mler ücret bordrosunda göster�lmekte,
ancak gel�r verg�s� matrahına dâh�l ed�lmemekted�r.

(4) 193 sayılı Kanunun 94 üncü maddes�nde tevk�fat yapmak zorunda olan mükellefler sayılmış, aynı madden�n
b�r�nc� fıkrasının (1) numaralı bend�nde, h�zmet erbabına ödenen ücretler �le 61 �nc� maddede yazılı olup ücret sayılan
ödemelerden 103 ve 104 üncü maddelere göre verg� tevk�fatı yapılacağı bel�rt�lm�şt�r.

(5) Ücret gel�rler� genel olarak tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmekte olup, yapılan kes�nt�ler �şverenler tarafından
muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le beyan ed�lmek suret�yle ödenmekted�r. Ancak, tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmem�ş
ücret gel�rler� �se tutarı ne olursa olsun 193 sayılı Kanunun 95 �nc� maddes� hükmüne �st�naden yıllık beyannameyle beyan
ed�lmekted�r.

(6) 193 sayılı Kanunun 86 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında tevk�f suret�yle verg�lend�r�lm�ş;
a) Tek �şverenden ücret gel�r� elde eden mükellefler�n, ücret gel�rler� toplamının 103 üncü maddede yazılı tar�fen�n

dördüncü gel�r d�l�m�nde yer alan tutarı (2022 yılı �ç�n 880.000 TL) aşması,
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b) B�rden fazla �şverenden ücret gel�r� elde eden mükellefler�n, b�r�nc� �şverenden aldıkları ücret gel�rler� de dâh�l
olmak üzere ücretler� toplamının gel�r verg�s� tar�fes�n�n dördüncü gel�r d�l�m�nde yer alan tutarı (2022 yılı �ç�n 880.000 TL)
aşması,

c) B�rden fazla �şverenden ücret gel�r� elde eden mükellefler�n, b�rden sonrak� �şverenden alınan ücretler� toplamının
gel�r verg�s� tar�fes�n�n �k�nc� gel�r d�l�m�nde yer alan tutarı (2022 yılı �ç�n 70.000 TL) aşması,

hal�nde, ücret gel�rler� yıllık beyanname �le beyan ed�lmekted�r.
(7) Yıllık beyannamede hesaplanan gel�r verg�s�nden, 193 sayılı Kanunun 94 üncü maddes�ne göre yıl �ç�nde tevk�f

suret�yle ödenen verg�ler mahsup ed�lmekted�r.
(8) Ücret gel�rler� �ç�n yıllık beyanname ver�lmes� durumunda, 193 sayılı Kanunun 89 uncu maddes�nde yer alan

eğ�t�m ve sağlık harcamaları �le bağış ve yardımlar g�b� bazı harcamalar da beyan ed�len gel�rden �nd�r�m konusu
yapılab�lmekted�r.

İst�snanın kapsamı ve uygulaması
MADDE 4 – (1) 7349 sayılı Kanunla, 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına eklenen (18) numaralı

bent �le 1/1/2022 tar�h�nden �t�baren yapılan ücret ödemeler�ne uygulanmak üzere, h�zmet erbabının ödemen�n yapıldığı ayda
geçerl� olan asgar� ücret�n aylık brüt tutarından �şç� sosyal güvenl�k kurumu pr�m� ve �şs�zl�k s�gorta pr�m� düşüldükten sonra
kalan tutarına �sabet eden ücretler� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lm�şt�r.

(2) İst�snayı aşan ücret gel�r�n�n verg�lend�r�lmes�nde, h�zmet erbabının �lg�l� aydak� gel�r�ne �l�şk�n verg�n�n
hesaplanacağı gel�r d�l�m tutarları ve oranları, �st�sna kapsamındak� tutarlar da d�kkate alınarak bel�rlenecekt�r.

(3) İst�sna neden�yle alınmayacak olan verg�, �lg�l� ayda aylık asgar� ücret üzer�nden hesaplanması gereken verg�y�
aşmayacaktır.

(4) H�zmet erbabının b�rden fazla �şverenden ücret alması hal�nde �st�sna sadece en yüksek olan ücrete uygulanacaktır.
(5) Ücret gel�rler�n�n verg�lend�r�lmes�nde, maaş ödemes�n�n yanı sıra aynı dönemde yapılan ve ücret olarak

değerlend�r�len pr�m, �kram�ye, huzur hakkı, mesa� ücret�, döner sermaye ücret�, ek ders ücret� g�b� ödemeler de d�kkate
alınmak suret�yle kümülat�f matrah esas alınarak verg�lend�rme yapılmaktadır. İlg�l� dönemlerde uygulanan �nd�r�m ve
�st�snalar bu ödemeler�n toplamına b�r kez uygulanmaktadır. Dolayısıyla �lg�l� ayda yapılan ücret ve ücret sayılan ödemeler�n
toplamına anılan �st�snanın b�r kez uygulanması gerekmekted�r.

(6) 193 sayılı Kanunun 61 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında, bu Kanunun uygulamasında ücret sayılan ödemeler
düzenlenm�şt�r. Aynı Kanunun 62 nc� maddes�nde, �şverenler h�zmet erbabını �şe alan, em�r ve tal�matları kapsamında
çalıştıran gerçek ve tüzel k�ş�ler olarak tanımlanmış ve 61 �nc� madden�n üçüncü fıkrasında bel�rt�len ücret sayılan ödemeler�
yapanlar da bu Kanunda yazılan ödevler� yer�ne get�rmek bakımından �şveren olarak kabul ed�lm�şt�r. Dolayısıyla, yönet�m ve
denet�m kurulu üyeler�ne ödenen huzur hakkı, b�l�rk�ş�lere, resm� arabuluculara, eksperlere, spor hakemler�ne, sporculara
yapılan ödemeler g�b� ücret sayılan ödemeler�n verg�lend�r�lmes�nde, Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18)
numaralı bend�nde düzenlenen �st�snanın uygulanması mümkündür.

(7) Yapılan düzenleme �le 1/1/2022 tar�h�nden �t�baren 193 sayılı Kanunun 32 nc� maddes�nde düzenlenm�ş bulunan
asgar� geç�m �nd�r�m� uygulaması kaldırıldığından bu tar�hten �t�baren yapılan ücret ödemeler�nde asgar� geç�m �nd�r�m�
uygulanmayacaktır.

(8) Asgar� ücretle çalışan ve �st�sna uygulaması neden�yle verg� ödemeyecek olan h�zmet erbabı da dah�l olmak üzere
193 sayılı Kanunun 31 �nc� maddes� kapsamında verg� �nd�r�m�nden faydalanmak üzere başvuruda bulunanların engell�l�k
�nd�r�m�ne �l�şk�n �şlemler� önceden olduğu g�b� Gel�r İdares� Başkanlığınca değerlend�r�lerek sonuçlandırılacaktır. Asgar�
ücretl� olarak çalışan ve bu nedenle �lg�l� ayda �st�sna neden�yle verg� ödemeyecek olan h�zmet erbabı, engell�l�k �nd�r�m�nden
faydalanamayacak olmakla b�rl�kte onaylanan başvuruları üzer�ne şartları dah�l�nde emekl�l�k başvurularını yapab�lecekt�r.
Asgar� ücret�n üzer�nde ücret alan ve verg� �nd�r�m�ne hak kazanan h�zmet erbabının, gel�r verg�s� matrahının yeterl� olması
hal�nde, hem engell�l�k �nd�r�m�nden hem de aynı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend�nde
düzenlenen �st�snadan faydalanması mümkün bulunmaktadır.

Asgar� ücretl� olarak çalışanlarda gel�r verg�s� �st�snası
MADDE 5 – (1) H�zmet erbabının ücret gel�r�n�n, �lg�l� ayda geçerl� olan asgar� ücret�n brüt tutarı kadar olması

hal�nde, brüt tutardan, �şç� sosyal güvenl�k kurumu pr�m� ve �şs�zl�k s�gorta pr�m� kes�nt�s� yapılacak, gel�r verg�s� ve damga
verg�s� kes�nt�s� yapılmayacaktır.

Örnek 1: İşveren (A)’nın �şyer�nde asgar� ücretl� olarak çalışan Bay (B)’n�n, 2022 yılı �ç�n brüt ücret� 5.004 TL’d�r.
Bay (B)’ye bu ücret� dışında, mesa�, sosyal yardım, pr�m ve benzer� başkaca b�r ödeme yapılmamaktadır.

Bay (B)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.
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(2) H�zmet erbabının asgar� ücret�yle b�rl�kte mesa� ücret�, sosyal yardım, �kram�ye g�b� ücret sayılan gel�rler elde
etmes� durumunda �se toplam ücret gel�r�n�n; �lg�l� ayda geçerl� olan asgar� ücret�n aylık brüt tutarından �şç� sosyal güvenl�k
kurumu pr�m� ve �şs�zl�k s�gorta pr�m� düşüldükten sonra kalan kısmı gel�r verg�s�nden �st�sna olacak, bu tutarı aşan kısım
verg�lend�r�lecekt�r. İst�sna tutarını aşan kısmın verg�lend�r�lmes�nde, �st�sna kapsamında olan matrah da d�kkate alınarak
verg� tar�fes�n�n uygulanacak d�l�m ve verg� oranı bel�rlenecekt�r. İst�sna suret�yle sağlanan menfaat asgar� ücret�n �lg�l� ayda
hesaplanan verg�s�n� geçemeyecekt�r.

Örnek 2: İşveren (C)’n�n �şyer�nde asgar� ücretl� olarak çalışan Bayan (D)’n�n, 2022 yılı �ç�n brüt ücret� 5.004 TL’d�r.
Bayan (D)’ye bu ücret� dışında, aylık mesa� ve sosyal yardım olarak da 996 TL ödeme yapılmaktadır.

Bayan (D)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Örnek 3: İşveren (E)’n�n �şyer�nde asgar� ücretl� olarak çalışan Bayan (F)’n�n, 2022 yılı �ç�n brüt ücret� 5.004 TL’d�r.
Bayan (F)’ye bu ücret� dışında, Ocak ve Temmuz aylarında 10.000 TL �kram�ye ödemes� yapılmaktadır.

Bayan (F)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.
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(3) 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend�nde yapılan düzenleme �le get�r�len
�st�sna, ödemen�n yapıldığı ayda geçerl� olan asgar� ücret�n aylık brüt tutarından �şç� sosyal güvenl�k kurumu pr�m� ve �şs�zl�k
s�gorta pr�m� düşüldükten sonra kalan tutarına �sabet eden ücretler� �le sınırlı olup, 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal
S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununa tab� s�gortalı olarak sosyal güvenl�k destek pr�m� ödemek suret�yle yen�den
çalışmaya başlayan h�zmet erbabının ödeyeceğ� sosyal güvenl�k destek pr�m� �şç� payının % 7,5 olması �st�sna tutarını
değ�şt�rmeyecekt�r.

Örnek 4: Bay (G), emekl� olduktan sonra �şveren (H)’n�n yanında asgar� ücretle çalışmaya başlamıştır. Bay (G)’n�n
ücret�nden %7,5 oranında sosyal güvenl�k destek pr�m� kes�lmekted�r.

Bay (G)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Asgar� ücret�n üzer�nde ücret gel�r� elde edenlerde gel�r verg�s� �st�snası
MADDE 6 – (1) H�zmet erbabının elde ett�ğ� ücret ve ücret sayılan gel�rler�nden 193 sayılı Kanunun 31 ve 63 üncü

maddes�nde yer alan �nd�r�mler düşülecek ve varsa Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend� har�ç
23 ve müteak�p maddeler�nde düzenlenen �st�sna kapsamındak� ücret ödemeler� gel�r verg�s� matrahına dah�l ed�lmeyecekt�r.
Bu şek�lde bel�rlenen gel�r verg�s� matrahına gel�r verg�s� tar�fes� uygulanarak verg� hesaplanacaktır. Bu suretle hesaplanan
verg�den �st�sna tutara �sabet eden verg� düşülmek suret�yle ödenecek verg� bel�rlenecekt�r. Bu �st�sna suret�yle sağlanan
menfaat asgar� ücret�n �lg�l� ayda hesaplanan verg�s�n� geçemeyecekt�r.

(2) Tam zamanlı çalışmayan h�zmet erbabına yapılan ücret ödemeler� �le yen� �şe başlayan ve �şten ayrılan h�zmet
erbabına yapılan kıst ücret ödemeler�ne �st�sna tam olarak uygulanacaktır.

Örnek 5: İşveren (I)’nın �şyer�nde çalışan Bay (İ)’n�n, 2022 yılı �ç�n brüt ücret� 8.000 TL’d�r. Bay (İ)’ye başkaca b�r
ödeme yapılmamakta ve Bay (İ)’n�n 193 sayılı Kanunun 63 üncü maddes� uyarınca, kes�len s�gorta pr�m� dışında b�r �nd�r�m�
bulunmamaktadır.

Bay (İ)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Örnek 6: İşveren (J)’n�n �şyer�nde çalışan Bayan (K)’n�n, 2022 yılı �ç�n brüt ücret� 9.000 TL’d�r. İşveren (J), ayrıca,
Bayan (K)’ye çalıştığı her b�r gün �ç�n yemek h�zmet�nde kullanılmak üzere yemek kartına günlük 34 TL, ulaşım h�zmet�nde
kullanılmak üzere ulaşım kartına günlük 17 TL yüklemekte, çocuğunu gönderd�ğ� özel kreş �ç�n de kreş �şletmes�ne 193 sayılı
Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (16) numaralı bend� kapsamında 1.000 TL ödeme yapmaktadır.

Bayan (K)’n�n kend� adına öded�ğ� 500 TL şahıs s�gorta pr�m� ödemes� bulunmaktadır. Bayan (K), 3. derece (2022
yılı �ç�n 500 TL) engell� verg� �nd�r�m�nden faydalanmaktadır.

Bayan (K)’ye 2022 yılı �lg�l� aylarda yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.
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Örnek 7: Bay (L) 10.000 TL brüt ücret �le 16 Eylül 2022 tar�h�nde, �şveren (M)’n�n �şyer�nde çalışmaya başlamıştır.
Bay (L)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Örnek 8: 12.000 TL brüt ücret �le �şveren (N)’n�n �şyer�nde çalışan Bayan (O), 10 Ağustos 2022 tar�h�nde �şten
ayrılmıştır.

Bayan (O)’ya 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Örnek 9: İşveren (Ö)’nün �şyer�nde aylık 15 gün çalışan Bayan (P)’ye bu çalışması karşılığı aylık brüt 4.000 TL
ödenmekted�r.

Bayan (P)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.
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Bayan (P)’n�n, 15 gün çalışması karşılığı aylık brüt ücret�n�n 5.500 TL olduğu durumda, 2022 yılının �lg�l� aylarında
yapılacak net ücret ödemes� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

B�rden fazla �şverenden ücret alınması durumunda �st�snanın uygulanması
MADDE 7 – (1) Aynı zamanda b�rden fazla �şverenden ücret alınması hal�nde, �st�sna uygulaması, sadece en yüksek

ücret�n elde ed�ld�ğ� �şveren tarafından gerçekleşt�r�lecekt�r. Söz konusu �şverene bu durumu b�ld�rme yükümlülüğü h�zmet
erbabına a�tt�r. B�rden fazla �şverenden aynı tutarda ücret alındığı durumda, �st�snayı uygulayacak olan �şveren� h�zmet erbabı
kend�s� bel�rleyecekt�r. İst�snadan faydalanılan �şverende, �st�snanın tamamından faydalanılamaması durumunda kalan tutar
�ç�n d�ğer �şverende �st�snadan faydalanılması mümkün değ�ld�r.

Örnek 10: Bay (R) �k� ayrı �şyer�nde �şveren (S) ve �şveren (Ş)’n�n yanında çalışmaktadır. İşveren (S)’den brüt 7.000
TL, �şveren (Ş)’den �se brüt 3.000 TL ücret gel�r� elde etmekted�r.

Bay (R)’ye (S) �şveren� tarafından ödenen ücrete �st�sna uygulanacak ve 2022 yılı �lg�l� aylarda yapılacak net ücret
ödemeler� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.
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Örnek 11: Bayan (T) �k� ayrı �şveren�n yanında çalışmaktadır. İşveren (U)’dan brüt 4.000 TL ve �şveren (Ü)’den brüt
4.000 TL ücret gel�r� elde etmekted�r.

Bayan (T), (U) �şveren�nden �st�sna uygulamasını talep etm�şt�r. Bayan (T)’ye sadece (U) �şveren� tarafından ödenen
ücrete �st�sna uygulanacak olup, 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.
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Teşv�k ve �st�sna kapsamındak� ücret ödemeler�
MADDE 8 – (1) 16/12/1999 tar�hl� ve 4490 sayılı Türk Uluslararası Gem� S�c�l� Kanunu �le 491 sayılı Kanun

Hükmünde Kararnamede Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanunun 12 nc� maddes�ne göre, Türk Uluslararası Gem� S�c�l�nde
kayıtlı gem�lerde ve yatlarda çalışan personele ödenen ücretler gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lm�şt�r. Bu Kanun kapsamında
çalışan ve şartları taşıyan h�zmet erbabına yapılan ücret ödemeler� üzer�nden gel�r verg�s� kes�nt�s� yapılmamaktadır.
Dolayısıyla, �st�sna kapsamındak� bu ücretlere 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend�
uyarınca ayrıca �st�sna uygulanması söz konusu değ�ld�r.

(2) a) 6/6/1985 tar�hl� ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanununun geç�c� 3 üncü maddes� uyarınca bölgede �malat
faal�yetler�nde çalışan personele ödenen ücretler� üzer�nden,

b) 26/6/2001 tar�hl� ve 4691 sayılı Teknoloj� Gel�şt�rme Bölgeler� Kanununun geç�c� 2 nc� maddes�ne göre Ar-Ge,
tasarım ve destek personel�ne ödenen ücretler� üzer�nden,

c) 28/2/2008 tar�hl� ve 5746 sayılı Araştırma, Gel�şt�rme ve Tasarım Faal�yetler�n�n Desteklenmes� Hakkında
Kanunun 3 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasına göre, Ar-Ge, tasarım ve destek personel�ne ödenen ücretler� üzer�nden,

ç) 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununun geç�c� 21 �nc� maddes�ne göre, �lg�l� yılda uygulanan
asgarî ücret�n aylık brüt tutarının pr�m ödeme gün sayısına �sabet eden tutarı üzer�nden,

hesaplanan gel�r verg�s�n�n asgarî geç�m �nd�r�m� uygulandıktan sonra kalan kısmı, ver�lecek muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames� üzer�nden tahakkuk eden verg�den terk�n ed�lmekteyd�.

193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend�yle �hdas ed�len �st�sna uygulaması ve
asgar� geç�m �nd�r�m� uygulamasının kaldırılması neden�yle, teşv�k kapsamındak� bu ücret ödemeler�ne, öncel�kle 193 sayılı
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Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend�nde düzenlenen �st�sna uygulanacak ve �st�sna sonrası
verg�, �lg�l� düzenlemelerdek� sınırlamalar çerçeves�nde tahakkuktan terk�n ed�lecekt�r. Asgar� ücrete �sabet eden verg�n�n
tahakkuktan terk�n ed�lmes�n� öngören düzenlemelere göre �se �st�sna uygulaması neden�yle asgar� ücretten verg�
alınmadığından tahakkuktan terk�n� gerekecek b�r verg� hesabı yapılmayacaktır.

(3) D�ğer kanunlarda yer alan benzer �st�sna ve teşv�kler �ç�n de hesaplama aynı şek�lde olacaktır.
Örnek 12: İşveren (V)’n�n �şyer�nde çalışan Bay (Y), aylık brüt 10.000 TL ücret gel�r� elde etmekted�r.
Bay (Y)’n�n 3218 sayılı Kanun kapsamında çalışması ve ücret�n�n teşv�k kapsamında olması durumunda, 2022 yılının

�lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Bay (Y)’n�n 4691 sayılı Kanun kapsamında çalışması ve ücret�n�n teşv�k kapsamında olması durumunda, 2022 yılının
�lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Bay (Y)’n�n 5746 sayılı Kanun kapsamında çalışması ve ücret�n�n teşv�k kapsamında olması durumunda, 2022 yılının
�lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.
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Bay (Y)’n�n 4447 sayılı Kanun kapsamında çalışması ve ücret�n�n teşv�k kapsamında olması durumunda, 2022 yılının
�lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler� aşağıdak� şek�lde hesaplanacaktır.

Yıllık beyanname ver�lmes� hal�nde �st�sna uygulaması
MADDE 9 – (1) H�zmet erbabının ücret gel�rler�n�n 193 sayılı Kanunun 86 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b)

bend�ne göre yıllık beyanname �le beyan ed�lmes�n�n gerekmes� durumunda, yıl �ç�nde �st�sna uygulamasından faydalanıldığı
�ç�n yıllık beyannamede söz konusu �st�sna uygulamasına yer ver�lmeyecek ve yıllık beyannamede ücret gel�rler�n�n toplamı
üzer�nden hesaplanan verg�den, yıl �ç�nde �st�sna önces� hesaplanan verg�ler mahsup ed�lecekt�r.

(2) Tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmem�ş ücret gel�rler�n�n yıllık gel�r verg�s� matrahının, asgar� ücret�n yıllık gel�r
verg�s� matrahını aşmaması hal�nde, bu gel�rler beyan ed�lmeyecekt�r. Söz konusu, gel�rler�n asgar� ücret�n yıllık gel�r verg�s�
matrahını aşması hal�nde �se bu gel�rler�n tamamı beyan ed�lecek ve hesaplanan gel�r verg�s�nden asgar� ücret�n yıllık matrahı
üzer�nden hesaplanan verg� �nd�r�m konusu yapılacaktır.

Örnek 13: İşveren (Z)’n�n �şyer�nde çalışan Bay (A), aylık brüt 100.000 TL ücret gel�r� elde etmekted�r.
Bay (A)’nın 2022 yılı yıllık gel�r verg�s� matrahı gel�r verg�s� tar�fes�n�n dördüncü d�l�m�ndek� tutarı (2022 yılı �ç�n

880.000 TL) aştığından, Bay (A)’nın ücret gel�r�n� yıllık beyannameyle beyan etmes� gerekmekted�r.
Bay (A)’ya 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler�ne �l�şk�n hesaplama �le Bay (A)’nın yıllık

beyanı üzer�ne yapılacak hesaplamalar aşağıdak� şek�lde olacaktır.
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Örnek 14: Bayan (B) �k� ayrı �ş yer�nde �şveren (C) ve �şveren (D)’n�n yanında çalışmaktadır. İşveren (C)’den brüt
10.000 TL ve �şveren (D)’den brüt 8.000 TL ücret gel�r� elde etmekted�r.

Bayan (B)’n�n �k�nc� �şverenden elde ett�ğ� ücret gel�r� 2022 yılı gel�r verg�s� tar�fes�n�n �k�nc� d�l�m�ndek� tutarı (2022
yılı �ç�n 70.000 TL) aştığından, Bayan (B)’n�n ücret gel�r�n� yıllık beyannameyle beyan etmes� gerekmekted�r.

Bayan (B)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler�ne �l�şk�n hesaplamalar �le Bayan (B)’n�n
yıllık beyanı üzer�ne yapılacak hesaplamalar aşağıdak� şek�lde olacaktır.
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Örnek 15: Bay (E), 15.000 TL brüt ücretle çalıştığı �şveren (F)’dek� �ş�nden 15 Temmuz 2022 tar�h� �t�barıyla
ayrılmış ve 16 Temmuz 2022 tar�h� �t�bar�yle �şveren (G)’n�n yanında 20.000 TL brüt ücretle çalışmaya başlamıştır.

Bay (E)’n�n �k�nc� �şverenden elde ett�ğ� ücret gel�r� 2022 yılı gel�r verg�s� tar�fes�n�n �k�nc� d�l�m�ndek� tutarı (2022
yılı �ç�n 70.000 TL) aştığından, Bay (E)’n�n ücret gel�r�n� yıllık beyannameyle beyan etmes� gerekmekted�r.

Bay (E)’ye 2022 yılının �lg�l� aylarında yapılacak net ücret ödemeler�ne �l�şk�n hesaplamalar �le Bay (E)’n�n yıllık
beyanı üzer�ne yapılacak hesaplamalar aşağıdak� şek�lde olacaktır.
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Örnek 16: Bay (H) tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmem�ş aylık brüt 7.000 TL ücret gel�r� elde etmekted�r.
Ücret gel�r� tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmed�ğ�nden, Bay (H)’n�n ücret gel�r�n� yıllık beyannameyle beyan etmes�

gerekmekted�r.
Bay (H)’n�n 2022 yılı yıllık beyanı üzer�ne yapılacak hesaplama aşağıdak� şek�lde olacaktır.

Ücret bordrosu ve hesaplamalar
MADDE 10 – (1) 4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanununun 238 �nc� maddes�nde ücret bordrosuna �l�şk�n

hükümlere yer ver�lm�ş ve ücret bordrosunda yer alması gereken b�lg�ler sayılmış olup, �şverenler�n bu b�lg�lere yer vermek
suret�yle ücret bordrolarını d�led�kler� şek�lde düzenleyeb�lecekler� bel�rt�lm�şt�r. Bu Tebl�ğ�n öncek� bölümler�nde yer ver�len
örnekler �st�sna suret�yle alınmayacak olan verg� tutarının bel�rleneb�lmes�ne yönel�k olarak hazırlanmıştır. Dolayısıyla ücret
bordrolarının ve bordro düzenlenmes�ne esas hesaplamaların, örneklerle aynı sonucu doğuracak, d�ğer b�r �fadeyle, �st�sna
neden�yle alınmayacak verg�n�n �lg�l� aydak� asgar� ücret�n verg�s�n� geçmeyecek şek�lde, farklı yöntemlerle yapılması
mümkündür.

193 sayılı Kanunun kaldırılan 64 üncü maddes� kapsamında bulunan d�ğer ücretl�ler�n durumu
MADDE 11 – (1) 7349 sayılı Kanunun 3 üncü maddes� �le 193 sayılı Kanunun 64 üncü maddes� 1/1/2022 tar�h�nden

geçerl� olmak üzere yürürlükten kaldırılmıştır. Söz konusu düzenleme �le bu madde kapsamında bulunan;
a) Kazançları bas�t usulde tesp�t ed�len t�caret erbabı yanında çalışanların,
b) Özel h�zmetlerde çalışan şoförler�n,
c) Özel �nşaat sah�pler�n�n ücretle çalıştırdığı �nşaat �şç�ler�n�n,
ç) Gayr�menkul sermaye �radı sah�b� yanında çalışanların,
elde ett�kler� ücretler, �şverenler�n tevk�fat yapma yükümlülüğü bulunmadığından tevk�fata tab� olmayan ücret

kapsamında değerlend�r�lecekt�r.
(2) 193 sayılı Kanunun 64 üncü maddes�n�n yürürlükten kaldırılması neden�yle, bu kapsamda bulunan h�zmet

erbabının verg� karnes� almasına ve karnes�n� verg� da�res�ne �braz ederek verg�ler�n� tarh ve tahakkuk ett�rmes�ne gerek
bulunmamaktadır. Bu kapsamda olanların 1/1/2022 tar�h�nden �t�baren elde ett�kler� tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmem�ş ücret
gel�rler� Kanunun genel hükümler�ne tab� olacaktır.

(3) 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (18) numaralı bend� uyarınca, bu kapsamda bulunan
h�zmet erbabının 1/1/2022 tar�h�nden �t�baren elde ett�ğ� ücret gel�rler�ne �l�şk�n matrahlarının, asgar� ücret�n yıllık gel�r
verg�s� matrahını aşmaması hal�nde, �st�sna kapsamına g�ren bu ücretler� �ç�n yıllık beyanname ver�lmeyecekt�r.

(4) H�zmet erbabının elde ett�ğ� ücret gel�rler�n�n, �st�sna tutarını aşması hal�nde �se elde ed�len ücret gel�r�n�n tamamı
yıllık gel�r verg�s� beyannames� �le beyan ed�lecek ve hesaplanan gel�r verg�s�nden asgar� ücret üzer�nden hesaplanan yıllık
gel�r verg�s� mahsup ed�lerek ödenecek verg� hesaplanacaktır.
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Örnek 17: Bas�t usule tab� mükellef�n yanında çalışan Bay (I), tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmem�ş aylık brüt 5.004
TL ücret gel�r� elde etmekted�r.

Bay (I)’nın 2022 yılında elde ett�ğ� ücret gel�r�n�n gel�r verg�s� matrahı, asgar� ücret�n yıllık gel�r verg�s� matrahını
aşmadığından, �st�sna kapsamında kalan bu ücret gel�r� �ç�n yıllık beyanname ver�lmeyecekt�r.

Örnek 18: Bas�t usule tab� mükellef�n yanında çalışan Bay (İ), tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmem�ş aylık brüt 6.000
TL ücret gel�r� elde etmekted�r.

Bay (İ) tevk�f suret�yle verg�lend�r�lmem�ş 2022 yılı toplam ücret gel�r�n� yıllık beyannameyle beyan edecek ve yıllık
beyanı üzer�ne yapılacak hesaplama aşağıdak� şek�lde olacaktır.

Yürürlük
MADDE 12 – (1) Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 13 – (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� Haz�ne ve Mal�ye Bakanı yürütür.

 
 


